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Onze missie
De VSB richt zich op de erkenning van gespecialiseerde professionele 

bedrijven die een tijdelijke veilige werkplek op hoogte aanbieden 

en de duurzame inzetbaarheid van vakbekwaam personeel. Dit 

wordt gerealiseerd op brancheniveau door gerichte kennisover-

dracht en belangenbehartiging.

Naar opdrachtgevers, overheden, instellingen en kennisinstituten 

onderstreept de VSB het grote belang van de activiteiten van de leden 

en het veilig werken op hoogte. De slagkracht van leden wordt 

behouden en versterkt door in te zetten op kwaliteit, veiligheid, 

betrouwbaarheid en duurzame inzetbaarheid.

VSB draagt bij aan een adequaat functionerend opleidings-

systeem, kennisoverdracht en voorlichting. Daarnaast is de 

VSB het platform van innovatieve ontwikkelingen op technisch 

gebied en aanspreekpunt voor wet- en regelgeving op  nationaal 

en internationaal niveau.
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Inzetten op verdere groei

De afgelopen jaren hebben in het teken gestaan van ‘grondwerk’ – de fundering voor de 

verdere groei van onze vereniging. Die verdere groei willen we de komende jaren gaan 

realiseren. Groei die ervoor moet zorgen dat kwaliteit en veiligheid nog meer gemeengoed 

worden in onze branche. 

Een sterke vertegenwoordiging van de branche 

maakt ons als vereniging een onmisbare partner 

voor stakeholders die in meer of mindere mate 

betrokken zijn bij het veilig werken op hoogte. 

Meer leden betekent: een bredere 

representativiteit van de vereniging en een groter 

aantal bedrijven dat voldoet aan de 

Waarborgregeling van de VSB. Een regeling die 

aantoonbaar maakt dat een VSB-bedrijf veilig 

werkt, kwaliteit levert, integer en betrouwbaar is 

en zich opstelt als een waardig en gewaardeerd 

collega in de markt. Een waarborg dus voor 

kwaliteit, veiligheid en deskundigheid.

Ook als vereniging werken we aan de bouwstenen voor verdere groei en professionalisering. Zo 

is het afgelopen jaar een start gemaakt met de invulling van de subsidie uit de Maatwerkregeling 

Duurzame Inzetbaarheid en Eerder Uittreden (MDIEU). In grote lijnen richt de aandacht zich op de 

totstandkoming van richtlijnen voor alle arbeidsmiddelen voor het veilig werken op hoogte 
die binnen de VSB zijn vertegenwoordigd. Voor steigers, betonbekistingen en ondersteuningscon-
structies zijn er al een groot aantal jaren eigen richtlijnen. Daarnaast hebben we inmiddels een start 
gemaakt met de Richtlijn Hangbruginstallaties en het is de bedoeling om deze te laten volgen door 
richtlijnen voor rolsteigers, bouwliften, etc. 

Ik kan me voorstellen dat deze ontwikkelingen ook voor u interessant zijn en u motiveren om 
betrokken te zijn bij of ook zelf bij te dragen aan die ontwikkeling. Schroom in dat geval niet om u aan te 
sluiten bij onze vereniging. Onze branche en onze werknemers zijn gebaat bij een krachtige 
vertegenwoordiging en betrokkenheid van bedrijven!

Frank Klessens 

Voorzitter VSB
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Veiligheid, kwaliteit en 
deskundigheid richtinggevend

Meer dan 20 jaar geleden vormde het bestuur van 

onze vereniging zich een beeld van de toekomst. 

Een toekomst waarin kwaliteit en veiligheid centraal 

zouden staan. Een waarborgregeling moest daar 

de basis voor vormen; een maatstaf voor klanten, 

opdrachtgevers en overheden om objectief vast te 

kunnen stellen of een bedrijf de kwaliteit, 

veiligheid en deskundigheid biedt die nodig zijn 

in een branche die gespecialiseerd is in het werken 

op hoogte. 

De meerwaarde van deskundigheid 
De VSB hecht grote waarde aan de deskundigheid van haar leden. Mede daarom is een groot aantal 

commissies actief die zich bezighouden met alle aspecten die voor de branche van belang zijn. 

U leest hier meer over in de afzonderlijke sectieverslagen in dit jaarverslag. De meeste commissies 

richten zich voornamelijk op  technische onderwerpen. De verdere uitbreiding en overdracht van 

kennis staan hierbij centraal. Dankzij deze kennisfunctie vervult de VSB een bepalende rol als het 

gaat om de stand van de techniek en het invullen van nieuw beleid voor het werken op hoogte.

Veiligheid boven alles
Die deskundigheid uit zich ook in tastbare resultaten zoals de Richtlijn Steigers, de Richtlijn 

Betonbekistingen en Ondersteuningsconstructies, de eindtermen en kwalificaties voor het 

veilig en verantwoord gebruik van de verschillende arbeidsmiddelen om op hoogte te werken of de 

Annex op de Richtlijn Steigers die ingaat op de windbelasting op steigers.  Ook voor de 

totstandkoming van nieuwe, op handen zijnde richtlijnen wordt de kennis aangedragen vanuit 

de 
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specifieke VSB-commissies. Naast aspecten zoals het ontwerp, de uitvoering en het gebruik 

van de arbeidsmiddelen, wordt ook ingegaan op de opleiding en scholing die nodig zijn voor 

deskundige montage en gebruik. Door dit soort initiatieven is de laatste jaren het 

veiligheidsniveau in de bouw en industrie meer naar elkaar gegroeid. Om welke sector het ook 

gaat, het allerbelangrijkste aspect blijft het besef bij de gebruiker dat veiligheid boven alles 

moet staan. Daarom dient het onderwerp voortdurend op de agenda te staan.

Veiligheidsbewustzijn
Veiligheid draait daarmee vooral ook om bewustzijn; het besef dat het eigen gedrag en 

dat van anderen de veiligheid op en rond de bouwplaats kan beïnvloeden. Dat bewustzijn 

leeft als geen ander bij de leveranciers van producten en diensten die van het veilig werken 

op hoogte hun specialisme hebben gemaakt. Welke veiligheidsmaatregelen bieden zij aan de 

klant en de uiteindelijke gebruiker? Bekend zijn de gebruiksvoorschriften en de tekeningen en 

berekeningen die voor steigers verplicht zijn. Maar er is meer. Leveranciers investeren 

bijvoorbeeld veel in kennisoverdracht naar gebruikers en proberen zo op een proactieve 

manier het veilig gebruik te bevorderen. Daarnaast worden op de bouwplaats ook 

presentaties gegeven, waarin wordt aangegeven hoe men op een veilige manier kan werken 

met de geleverde arbeidsmiddelen. 

Gerard Westenbroek
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Wie we zijn

De Vereniging van Steiger-, Hoogwerk- en Betonbekistingbedrijven VSB telt met leden, partners 

en erkende opleiders inmiddels circa 75 bedrijven. De leden alleen al vertegenwoordigen 

een geschatte jaaromzet van 800 miljoen euro. De breed georiënteerde achterban van de 

VSB streeft één gemeenschappelijk doel na: het bieden van een veilige werkplek op hoogte. 

IN HET KORT
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Verdeeld in drie secties van montagebedrijven, fabrikanten, leveranciers en verhuur-

bedrijven, wordt het complete scala van arbeidsmiddelen en producten vertegenwoordigd. 

Van stalen steigers, gevelsteigers, rolsteigers, ladders, trappen, hefsteigers, bouwliften, 

hoogwerkers en hangbruginstallaties tot betonbekistingen, ondersteuningsconstructies en 

gevelonderhoudsinstallaties. 
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Onze kernwaarden

Kennis delen
VSB laat ervaringen en technische vakkennis delen en 

inspireert zo partijen. Leden willen trends zetten, de 

stand van de techniek bepalen en als eerste op de hoogte 

zijn van innovaties - ook via een gedegen scholings-

structuur.

Veilig werken
Een veilige werkplek op hoogte is voor de VSB en de leden 

het grootste goed. Als belangenbehartiger staan 

veilig werken en veiligheid in alle facetten centraal.

Duurzaam werken
Verantwoorde bedrijfsvoering, gezond en veilig 

werken, vertalen zich in duurzaam inzetbaar personeel. 

De VSB maakt zich sterk voor goede scholing, een 

scherpe kijk op de arbeidsmarkt en arboregelgeving 

die naadloos aansluit op de praktijk.  Een goed voor-

beeld daarvan zijn de activiteiten waarmee in 2022 werd 

gestart in het kader van de Maatwerkregeling duurzame 

inzetbaarheid en eerder uittreden (MDIEU). 

Innoveren
Onze branche is voortdurend in beweging. Of het nu gaat 

om materiaal, technologie, vakkennis of werkprocessen: 

samen met de leden én de belanghebbenden wordt continu 

gezocht naar manieren om veiliger, duurzamer en efficiënter 

op hoogte te kunnen werken.
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Platformfunctie
De VSB zet zich in voor een gelijk speelveld - regionaal, 

nationaal en internationaal door synergie te creëren in 

de samenwerking met haar leden, belanghebbenden én 

overheidsinstanties. Een goed voorbeeld daarvan is de 

nauwe samenwerking met Aannemersfederatie Nederland 

Bouw en Infra (AFNL) waar het VSB-bureau is ondergebracht. 

Zo ontstaat een evenwichtig en invloedrijk netwerk.

Samen met en via de Aannemersfederatie behartigt VSB 

ook de belangen van haar leden richting de politiek en 

voert hier ook actief lobby voor. De belangenbehartiging 

vindt plaats via overkoepelende werkgeversorganisaties, 

bij overheden en politiek, door gelegenheidscoalities met 

andere branches, alsmede bij bedrijfstakfondsen en werk-

nemersorganisaties. 
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OVER DE SECTIES
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Sectie Steigerbedrijven  
Groei als speerpunt voor sectie

Bij de sectie steigerbedrijven zijn bedrijven aangesloten die zich richten op het monteren en 

de-monteren van steigers dan wel produceren, leveren, verhuren of verkopen. Het jaar 2022 

bracht een nieuwe voorzitter voor de sectie die hard werkte aan de afronding van de update 

voor de Richtlijn Steigers.

Wisseling voorzitter
De sectie Steigerbedrijven kreeg afgelopen jaar in de persoon van Ruud van Doorn een nieuwe 

voorzitter. Hij  neemt de voorzittershamer van de sectie over van Arjan de Velde. Ruud van 

Doorn heeft een rijke carrière in de wereld van steigerbouw. Hij was achtereenvolgens COO en 

CEO bij Bilfinger Industrial Services, voorzitter VOMI en directeur en adviseur bij een 

opleidingsbedrijf. Hij trad ook op als trainer voor de VOMI Academie en is hij Externe 

Deskundige Topkring bij Endenburg Elektrotechniek.  Het bestuur van de sectie steigerbe-

drijven bestaat verder uit  Rob Engelaar (Bilfinger Industrial Services), Chris Hunter (Kaefer), 

Fred Schuijt (Altrad) en Remco Kruit (Brand Energy & Infrastructure Services).

Update Richtlijn Steigers
Afgelopen jaar werd verder gewerkt aan de update van de Richtlijn Steigers. Door de aanpas-

singen die de nieuwe eurocodes zullen hebben op de steigerconfiguratie en het werken met 

risicoklassen in plaats van moeilijkheidsgraden dient ook de scholingsstructuur te worden 

geüpdatet. Hierover werd het overleg met de Stichting Veilig Werken op Hoogte gestart. 

Naast de initiatiefnemers VSB en KOMAT/Bouwend Nederland zijn ook andere partijen afhan-

kelijk van en betrokken bij de Richtlijn Steigers. De (petro-)chemische industrie, en de 

offshore- en energiesector zijn hierbij belangrijke partijen.  Met deze stakeholders zal de 

inhoud van de geüpdatete Richtlijn Steigers worden afgestemd zodat ook nu weer sprake 

zal zijn van een ‘breed’ gedragen document. 
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Andere onderwerpen die in de update aan de orde komen zijn de windbelasting op steigers en 

nadrukkelijke naleving van de arbeidshygiënische strategie bij de beveiliging van steigermonteur 

en -gebruiker. Zodra de update wordt opgeleverd zal hierover breed worden gecommuniceerd 

en dat deze ook weer onderdeel is van de Arbocatalogus. 

Preventie diefstal
Het voorkomen van diefstal van steigermateriaal staat voortdurend hoog op de agenda van de 

Sectie Steigerbedrijven. Afgelopen jaar werden de kleurcoderingstabellen weer geactualiseerd, 

op de website geplaatst en breed over gecommuniceerd. Merkbaar is dat deze veelvuldig 

wordt gedownload en zo voorziet in een behoefte. Blijft u vooral de VSB-website volgen, zodat 

u altijd over de meest recente versie van het overzicht beschikt. Op de website is ook de

tienpunten-kaart te vinden met praktische tips over het voorkomen van diefstal van

steigermateriaal. Voor dit onderwerp geldt dat waakzaamheid geboden blijft. Schaarste aan

materiaal en leveringsproblemen lijken bepaalde personen of groepen van personen uit te

nodigen om hun slag te slaan. Samen kunnen we dit voorkomen door oplettend te blijven en

waar nodig met elkaar samen te werken. Voor 2023 staan al enkele intiatieven 'in de steigers'

om nog actiever diefstal tegen te gaan.

Consolidatie 
Het afgelopen jaar werd het ledental van de Sectie Steigerbedrijven geconsolideerd. De focus 

voor 2023 richt zich op verdere groei. Overtuigende argumenten voor het VSB-lidmaatschap 

zijn en blijven de begrippen kwaliteit en veiligheid. Om het aanmelden voor potentiële leden 

zoveel mogelijk te vereenvoudigen zal de aanmeldmogelijkheid op de VSB-website verder 

worden ingevuld.
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Sectie Hoogwerkbedrijven 

Bij de sectie hoogwerkbedrijven zijn aangesloten fabrikanten, leveranciers, verhuurbedrijven 

en bedrijven die zich richten op het monteren, demonteren en installeren van hoogwer-

kers, hefsteigers, aluminium rolsteigers, hangbruginstallaties, personen/goederenliften, 

ladders, trappen en gevelonderhoudsinstallaties. 

Start Richtlijn Hangbruginstallaties
Een tijdelijkehangbruginstallatie is voor veel (af)bouwwerkzaamheden op hoogte een ideaal 

arbeidsmiddel. De installatie combineert veiligheid en flexibiliteit met efficiency en 

gebruiksgemak. 

Om de montage en het gebruik van hangbruginstallaties zo veilig mogelijk te laten plaatsvinden, 

startte de Commissie Hangbruginstallaties na de nodige voorbereidingen afgelopen jaar 

met de feitelijke invulling van de Richtlijn Hangbruginstallaties. Experts van VSB-

lidbedrijven die zitting hebben in de commissie spenderen veel tijd aan inventarisatie van 

beschikbare informatie en vullen dit aan met de eigen vakkennis en deskundigheid. Doel is te 

komen tot een heldere richtlijn waarin alle informatie over het (de)monteren van en werken met 

hangbruginstallaties is opgenomen. 

De richtlijn, bedoeld voor monteurs én gebruikers, wordt zodanig opgezet dat 

ontwerp, werkvoorbereiding, uitvoering, opbouw, oplevering en inspectie alsmede het 

gebruik worden toegelicht.  Ook het Protocol Uitstapvoorziening Hangbruginstallaties zal 

integraal deel uitmaken van deze nieuwe richtlijn. Dit protocol werd het afgelopen door de 

commissie ontwikkeld en richt zicht op de uitstapvoorziening voor een hangbrug. Dit 

accessoire kan worden toegevoegd aan een bestaande hangbrug om op een veilige manier 

toegang te bieden door over te stappen vanuit de hangbrug op (bijvoorbeeld) een galerij of 

balkon. Het protocol dat door de Commissie Hangbruginstallaties werd ontwikkeld geeft aan 

alle betrokken partijen een richtlijn voor de veilige uitvoering, toepassing, montage, inzet en 

gebruik van de uitstapvoorziening voor hangbruggen.



20

Wijzigingen rolsteigernorm en A-blad rolsteigers
Vorig jaar nog bracht de VSB-commissie Ladders, Trappen en Rolsteigers de flyer ‘Wijzigingen 

in wet- en regelgeving rolsteigers en kamersteigers’ uit waarin de belangrijkste wijzigingen 

helder en overzichtelijk zijn samengevat. De wijzigingen zijn het gevolg van de nieuwe 

rolsteigernorm NEN-EN 1004-1 die begin 2022 van kracht werd. Als gevolg hiervan moest ook 

het A-blad Rolsteigers, uitgebracht door Volandis, worden aangepast. Gewijzigd ten opzichte 

van de vorige versie van de rolsteigernorm zijn onder meer de afstand tot het eerste 

platformniveau (max. 3,40 m) en de afstand tussen de platformniveaus onderling (max. 2,25 m). 

Dit betekent meer platformen in een rolsteiger, die ook nodig zijn om de rolsteiger veiliger op te 

kunnen bouwen. Volgens de NEN-EN 1004 én het A-blad rolsteigers is het niet toegestaan 

om (ook) tijdens de opbouw zonder een leuning aan alle zijden op een platform te staan. 

De vernieuwde norm is in tegenstelling tot voorheen ook van toepassing op rolsteigers met 

een vloerhoogte vanaf 0 meter. Voorheen was dit 2,5 meter. Hierdoor vallen nu ook de 

kleine rolsteigers, de zogenaamde vouw- of kamersteigers, onder de norm waardoor 

stabiliteit verhogende maatregelen noodzakelijk zijn geworden.

Leden van de VSB hebben zich gecommitteerd om alleen complete rolsteigers aan te bieden 

die aan de geldende rolsteigernorm en A-Blad rolsteigers voldoen. Met het aangeboden 

materiaal kan de rolsteiger veilig en overeenkomstig het A-blad Rolsteigers worden opgebouwd 

terwijl het aantal onderdelen is afgestemd op de werkhoogte. 

Veiligheid rolsteigergebruiker in het geding
Voor vakmensen die (een deel van) hun werk op hoogte verrichten, zoals 

schilders, onderhoudsmedewerkers, e.d., is veiligheid topprioriteit.  Die veiligheid staat of 

valt met de veiligheid van het arbeidsmiddel waarop zij werken. VSB waarschuwt voor het 

bewust of onbewust leveren van incomplete rolsteigers door sommige handelaren waardoor de 

volledigheid hiervan nogal eens tekortschiet met (levens)gevaarlijke situaties tot gevolg. De 

VSB roept werkgevers, leidinggevenden en gebruikers op om met name bij rolsteigers te 

controleren of er sprake is van een complete levering en opbouw. 

Aanleiding voor de waarschuwing is de wildgroei van rolsteigers die veelal online 

worden aangeboden en in eerste instantie lijken te voldoen aan de eisen die vanuit Europa 

(rolsteigernorm EN 1004) en Nederland (A-blad Rolsteigers) worden gesteld.
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Alhoewel de aangeboden producten compleet en daarmee geschikt lijken voor gebruik, 

ontbreken in de praktijk vaak vitale onderdelen, zoals voldoende stabilisatoren, leuningwerk, 

schoren en platforms. 

Dergelijke incomplete rolsteigers zijn niet alleen een serieus gevaar voor de gebruiker 

maar vormen ook een risico voor de werkgever en leidinggevenden die hun medewerkers 

hierop laten werken. Zij zijn uiteindelijk verantwoordelijk voor de materiële en immateriële 

schade die door een eventueel ongeval met een incomplete rolsteiger ontstaat. De 

Nederlandse Arbeidsinspectie controleert jaarlijks of er veilig wordt gewerkt met rolsteigers. De 

inspecties vinden plaats in het hele land. Als bij een inspectiebezoek sprake is van valgevaar, 

dan volgt onherroepelijk een boete en legt de Nederlandse Arbeidsinspectie de 

werkzaamheden stil.

VSB continueert cursus (hulp)monteur goederen-
bouwliften
Ook afgelopen jaar rondden verschillende werknemers van lidbedrijven en klanten de cursussen 

voor Monteur en Hulpmonteur Goederenbouwlift succesvol af. De branchecertificaten waarmee 

de cursus wordt afgesloten, gelden als bewijs van vakbekwaamheid en deskundigheid. Aan 

de cursussen liggen de eind- en toetstermen voor de profielen Hulpmonteur en Monteur 

Goederenbouwliften ten grondslag. 
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Sectie Betonbekistingbedrijven

Bij de Sectie Betonbekistingbedrijven zijn bedrijven aangesloten die zich richten op het 

produceren, leveren, verhuren monteren en demonteren van betonbekistingen en ondersteunings- 

constructies. Nadat in 2021 een start werd gemaakt met de ontwikkeling van een BIM-protocol 

voor tijdelijke constructies, kreeg dit in 2022 een vervolg met de uitwerking naar een ILS-model. 

Ook de Richtlijn Betonbekistingen en Ondersteuningsconstructies bleef hoog op de agenda van 

de sectie staan.

Vakbekwaamheid centraal in update 
De sectie is in 2022 gestart met de verkenning van een update van de Richtlijn Betonbekistingen 

en Ondersteuningsconstructies. Hierbij is gekeken of en op welke wijze het ondersteuningsdeel 

uit de RBO te halen en als Richtlijn Ondersteuningen onderdeel te maken van de Richtlijn 

Steigers.   Dit traject zal ook in nauwe samenwerking met KOMAT/Bouwend Nederland worden 

uitgevoerd.

De focus bij de update richt zich met name op het scholingsdeel van de richtlijn. Met dit scholingsdeel 

wordt de vakbekwaamheid van ondersteuningsmonteurs verder ingevuld en voor de toekomst 

veilig gesteld. Hierbij wordt getracht zoveel mogelijk aan te sluiten op vergelijkbare functies in 

de steigerbouw waarmee de vakbekwaamheid van ondersteuningsmonteurs aantoonbaar kan 

worden gemaakt.

Voortgang BIM
BIM (Building Information Modelling) wordt door een groot deel van ‘bouwend Nederland’ 

inmiddels omarmd. Daarbij is dataoverdracht met het neutrale en open bestandsformaat IFC 

gemeengoed. Bijna alle betrokken partijen leveren hun gegevens aan en de aannemer maakt 

daar een samenhangend model van en levert dit uiteindelijk op aan de opdrachtgever.

Lang niet altijd maakt alles wat in een bouwwerk wordt toegepast deel uit van het model. Dat geldt 

vooral voor producten en diensten die niet in bouwwerken blijven zitten, waaronder de tijdelijke 

hulpconstructies zoals ondersteuningsconstructies en bekistingen. Dat terwijl deze gegevens 

wel bepalend zijn voor een succesvolle ruwbouw, mede in relatie tot tijd, fasering en veiligheid. 
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Voor deze onderdelen is er een relatie met de uiteindelijke constructie, bijvoorbeeld waar 

een ondersteuning op een bestaande constructie staat. Voor een brug of normale 

verdiepingsvloer is het misschien nog niet eens zo spannend, maar wanneer bijvoorbeeld een 

vide over meerdere verdiepingen wordt dichtgezet of lijnlasten  moeten worden opgevangen, 

dan kan deze informatie van grote waarde zijn. Ook belangrijk zijn afspraken over de 

opdeling in verschillende slagen bij steigers, de onderverdeling tussen stelkist en sluitkist bij 

wandbekistingen of de mogelijke status waarin een vloerondersteuning zich bevindt. Zo 

staat een vloerondersteuning als deze wordt gebouwd eerst in de ‘systeemfase’, maar na het 

schrikken (het spanningsloos losdraaien en daarna weer vast zetten van de onderstempeling 

voor het op spanning brengen van de vloer) volgt de ‘door- en/of herstempelingsfase’. 

Binnen de Sectie Betonbekistingbedrijven werkte de BIM-werkgroep verder aan duidelijkheid 

en uniformiteit over de aan te leveren informatie in BIM-modellen voor tijdelijke voorzieningen. 

De werkgroep ontwikkelde een conceptdocument waarin een protocol is opgenomen dat 

rekening houdt met het eenmalige en tijdelijke karakter van tijdelijke hulpconstructies tijdens 

het bouwproces. Hiermee wil de vereniging een transparante en eenduidige overdracht van 

informatie over tijdelijke hulpconstructies tot stand brengen, die aansluit op de in de bouw veel 

toegepaste BIM Basis ILS (informatieleveringsspecificatie), die zich  doorgaans richt op 

permanente constructies. De sectie werkt in 2023 verder aan een ILS Tijdelijke Constructies 

opgesteld door de branche en van toepassing voor zowel opdrachtgever als opdrachtnemer. 
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OVER DE  
COMMISSIES
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Waarborgcommissie
Kwaliteit en veiligheid leidraad voor 
VSB-leden

Kwaliteit en veiligheid zijn begrippen die onlosmakelijk met VSB en haar leden zijn verbonden. 

Daarom worden eisen gesteld aan het VSB-lidmaatschap; eisen die in de VSB 

Waarborgregeling zijn vastgelegd waaraan bestaande en nieuwe leden moeten voldoen. De 

Waarborgregeling is in het leven geroepen om klanten, opdrachtgevers, verzekeraars en 

overheden de zekerheid te geven dat VSB-lidbedrijven in staat zijn om volgens de meest 

actuele eisen en normen veilig te werken en kwaliteit te leveren. Daarmee geldt de regeling als 

waarborg voor kwaliteit, veiligheid en deskundigheid. Onderwerpen waarin de VSB en haar 

leden investeren en zich daarmee onderscheiden van de niet-aangesloten bedrijven. Een 

VSB-lidbedrijf werkt dan ook:

 met aantoonbaar geschoold personeel

 als een specialist die een veilige, tijdelijke werkplek op hoogte levert

 op een niveau dat aantoonbaar voldoet aan actuele normen en  wettelijke vereisten

 als steigerbouwbedrijf binnen de kaders van de Richtlijn Steigers en ook het 

montagepersoneel voldoet aan de kwalificaties die de Richtlijn stelt

Alle leden van de VSB voldoen aan de VSB Waarborgregeling. Elke drie jaar vindt door externe 

deskundigen een toetsing plaats. Ook afgelopen jaar vond bij verschillende leden weer een 

hertoetsing plaats. Deze bedrijven waren: 

 Alimak Group Benelux BV

 Brand Energy and Infrastucture Services

 Custers Hydraulica B.V.

 De Spindel Steigers B.V.

 EDS Steigerbouw

 ESS Scaffolding BV

 Gjaltema Groep B.V.

 HDV Steigerbouw BV

 Hendriks Stalen Bekistingtechniek BV

 Holland Platforms B.V.

 Jenz Engineering

 Kaefer Nederland BV

 Layher B.V.

 Madema Steigerwerken B.V.

 Pridox Steigers

 Rojo Steigerbouw B.V.

 Steigerbouw Van der Panne B.V.

 Steigerbouwbedrijf Son Nederland B.V.
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Financiële Commissie

De VSB inkomsten over 2022 bedroegen in totaal 340.000 euro. Aan de andere kant wordt op 

verantwoorde wijze omgegaan met de uitgaven; het totaal aan uitgaven bedroeg 301.000 euro. 

Het resulteerde in een consolidatie van ons eigen vermogen tot een grootte van 179.000 euro 

en daarmee van de solvabiliteit en de financiële slagkracht van onze vereniging.

Scholings- en certificatiestructuur

Elke sectie houdt zich bezig met scholing en het aantoonbaar maken van vakbekwaamheid 

van montagepersoneel en/of gebruikersgroepen. Binnen de secties Steigerbedrijven 

en Betonbekistingbedrijven maakt scholing, georganiseerd in de Scholingscommissie, een 

belangrijk onderdeel uit van de richtlijnen die samen met Bouwend Nederland en andere 

sectoren zijn opgesteld. Deze richtlijnen vertegenwoordigen de stand van de techniek en 

hebben de status van Arbocatalogus, waarmee ook het aantonen van “deskundigheid” en 

vakbekwaamheid wettelijk is vastgelegd.

De scholingsstructuur voor de steigerbouw is vastgelegd in hoofdstuk 7 van de Richtlijn 

Steigers. De scholingsstructuur voor de Richtlijn Betonbekistingen en ondersteuningen is 

vastgelegd in hoofdstuk 8. Voor andere VSB-disciplines bestaan vergelijkbare initiatieven en 

zijn ook in ontwikkeling. De bewaking van de kwaliteit van alle opleidingen, van examens en 

het registreren van diploma’s en certificaten is ondergebracht bij de onafhankelijke stichting 

SVWOH, Stichting Veilig Werken Op Hoogte. Hiertoe beheert SVWOH certificatieschema’s en 

eind- en toetstermen aan de hand waarvan medewerkers kunnen worden opgeleid en 

geëxamineerd. 

Daarnaast verzorgt SVWOH het beheer van de centrale examenbank en het deelbeheer van het 

centraal diplomaregister van SSVV. In dit register worden de mbo-diploma’s en 

persoonscertificaten die gerelateerd zijn aan het veilig werken op hoogte centraal opgeslagen. 

Hiermee kunnen zowel certificaathouders als opdrachtgevers de geldigheid(sduur) van het 

certificaat controleren.
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PR & Communicatie

In 2022 werd het onderscheidend vermogen van de VSB en de meerwaarde van het 

VSB-lidmaatschap nog beter voor het voetlicht gebracht. Het in 2022 vernieuwde VSB-logo en 

de op handen zijnde vernieuwingen aan de VSB-website zullen die ontwikkeling verder 

versterken.

Goed gelezen nieuwsbrief
Afgelopen jaar werd maar liefst 17 keer een VSB-Nieuwsbrief verzonden waarvan een 

deel gecombineerd met periodieke informatie over brede sector-gerelateerde onderwerpen 

zoals CAO-zaken, wijzigingen in wet- en regelgeving, ondernemerschap en andere interessante 

zaken. Met een gemiddeld ‘open-percentage’ van circa 50% wordt de nieuwsbrief goed 

gelezen en zorgt deze voor het nodige ‘verkeer naar de website.

Stijgend aantal bezoekers
Het aantal bezoekers van de website nam in 2022 met circa 10% toe met uitschieters vooraf-

gaand aan de Algemene Ledenvergadering van VSB en de bekendmaking van de nieuwe Bouw 

CAO.
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Praktische informatie, zoals de leveringsvoorwaarden of de flyer over de gewijzigde regelgeving 

rondom rolsteigers vinden gretig aftrek, naast de specifieke informatie over de verschillende 

VSB-secties.

Aanpassingen website
In 2022 werden de nodige voorbe-

reidingen getroffen voor aanpassingen aan 

de website. Deze zullen in de loop van 

2023 worden doorgevoerd. Doel is om de 

toegankelijkheid van de website nog verder 

te verbeteren en de koppeling met onze 

sociale mediakanalen verder te vereen-

voudigen. Het aantal LinkedIn-volgers pas-

seerde in 2022 de grens van 1.000 en de 

groei in het aantal volgers zet zich onver-

minderd voort. 

Positieve publiciteit
Ook in 2022 mocht VSB zich verheugen 

op veel positieve publiciteit. Ronde 

tafelbijeenkomsten met Europoort Kringen, 

uitgebreide interviews met Betoniek en 

tal van andere publicaties zorgden ervoor 

dat de meerwaarde van het VSB-lidmaat-

schap verder kon worden benadrukt. In 

totaal werd via de media ruim 900.000 

potentieel geïnteresseerden bereikt.
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Organisatie

De VSB bestaat uit drie secties waarvan de voorzitters gezamenlijk het Algemeen Bestuur vormen. 

Het VSB-bureau wordt gevormd door de branchemanager samen met parttime secretariële 

ondersteuning. De VSB is lid van de Aannemersfederatie Nederland Bouw en Infra (AFNL) en het 

VSB-bureau is hier ondergebracht. Belangrijke leidraad voor alle activiteiten zijn de Statuten, het 

Huishoudelijk Reglement en de Code of Conduct.

VSB Bestuur

V.l.n.r. Ruud van Doorn, Sectie Steigerbedrijven en secretaris VSB, Frank Klessens, Sectie

Hoogwerkbedrijven en voorzitter VSB, Jan Remmits, Sectie Betonbekistingbedrijven en

penningmeester VSB.
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Operationele uitvoering
De operationele uitvoering is in handen van een uitvoerend bureau bestaande uit een 

branchemanager en een parttime secretariaat. De deskundige leden in commissies, 

werkgroepen en besturen, ondersteund door het uitvoerende bureau, dienen eveneens de 

belangen van de VSB. Standpunten van de VSB zijn altijd gebaseerd op de unanieme 

objectieve bevindingen van de commissies en vertegenwoordigen de actuele stand van de 

techniek. Deze betrokkenheid van het uitvoerende bureau en de leden draagt bij aan het succes 

van de VSB en is een vereiste om de continuïteit van de vereniging te waarborgen.

Branchemanager: Gerard Westenbroek Secretariaat: Gerlinda van den Oever

Vereniging van Steiger-, Hoogwerk- en Betonbekistingbedrijven 

De Smalle Zijde 20A, 3903 LP Veenendaal

Postbus 1085, 3900 BB Veenendaal

T : 0318 – 544 903

E : info@vsbnetwerk.nl

I : www.vsbnetwerk.nl
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VSB Leden

De VSB bestaat uit de secties steigerbedrijven, hoogwerkbedrijven en betonbekistingbedrijven. 

Alle leden voldoen aan de VSB Waarborgregeling. Per 1 januari 2023 zijn lid:

A.B.S. Steigerbouw BV 

AIC Verhuur BV

Alimak Group Benelux BV

Altrad Services Benelux BV

Altrex BV

Armonta BV

Bilfinger Industrial Services Nederland BV 

Brand Energy & Infrastructure Services BV 

Custers Hydraulica BV

De Hon Bekistingstechniek BV

De Spindel BV

De Wit Bouwmachines BV

Dirks Klimmaterialen BV

Doka Nederland BV

Dutch Steigers BV

EDS Steigerbouw BV

E.S.S. Scaffolding BV

Gjaltema Groep  BV

H.D.V. Steigerbouw BV

HeightCare BV

Hendriks stalen bekistingtechniek BV

Henisol Emmen BV

Holland Platforms BV

Hosbo Services BV

HTI Steigerbouw BV

Hünnebeck

Ischebeck Nederland BV

JenZ Engineering BV

Kaefer Nederland BV

Layher BV

Limburgs Steigerbouw- en Bouwbedrijf BV 

Madema Steigerwerken BV

Muehlhan BV

NOE-Bekistingtechniek BV

Otri BV

PERI BeNeLux BV

Post Steigers BV

Pridox Materieel BV

Rix Steigersystemen BV

Rojo Steigerbouw BV

S.I.W. Steiger Werken

Safe BV

Scafom-rux Benelux BV

Skyworks BV

SON Nederland BV

Stalen Steigers Van Dorland BV

Steigerbouw van der Panne BV Travhydro

Services BV

Van Thiel United BV

Work Wise Projecten BV

Zeilstra Steigerbouw BV
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VSB Partners 

Bedrijven die niet onder de beschrijving van het VSB-lidmaatschap vallen, maar wel betrokken 

zijn bij de branche, kunnen zich bij de VSB aansluiten als partner. Partners kunnen gebruik 

maken van diverse diensten en activiteiten van de VSB. Bovendien kan hun expertise worden 

gevraagd door de commissies. Voor (toe)leveranciers in de branche is direct contact met de 

VSB en de leden op brancheniveau van belang om uiteenlopende redenen. Via het 

partnerschap biedt de VSB hen de mogelijkheid om betrokken te zijn bij diverse 

verenigingsactiviteiten. De VSB-partners zijn:

Argos Packaging & Protection BV

Bingham Schiedam BV

Nederlandse Branche Polis BV

Pasma

PcP Nederland BV

Steigerplank.com

TACKnowledge

Verweij Logistiek BV

Vos Zeildoek en Krimpfolie Projecten BV
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VSB Erkende Opleiders

Het (de)monteren van steigers is een specialisme, dat alleen door goed geschoolde en ervaren 

medewerkers wordt beheerst. Het is immers de verantwoordelijkheid van de monteur of het 

montagebedrijf, dat er in de latere gebruiksfase tientallen beroepsgroepen dagelijks veilig 

op steigers kunnen werken. Daarmee is de monteur niet alleen verantwoordelijk voor zijn 

eigen veiligheid, maar juist ook voor die van anderen. 

Om de vakbekwaamheid voor het monteren en demonteren alsook het inspecteren aantoonbaar 

te maken, is in de Richtlijn Steigers een scholingsstructuur vastgelegd. 

In lijn met deze scholingsstructuur, kent de VSB de status van Erkende Opleider toe als er 

sprake is van een opleidingsorganisatie die gericht is op kwaliteit, cursusmateriaal heeft dat 

voldoet aan de vigerende eind- en toetstermen en beschikt over kundige en ervaren trainers en 

cursuslocaties en -faciliteiten die zijn ingericht op het realiseren van de leerdoelen.

Hulpmonteur Monteur 1e Monteur Voorman Inspecteur
Bouwradius 11.09.2023 11.09.2023 11.09.2023 11.09.2023
Scaffolding Training 
Europe (STE)

26.11.2024 26.11.2024 26.11.2024 26.11.2024 26.11.2024

The Yellow Academy 03.03.2024 03.03.2024
Megasafe 05.05.2025 05.05.2025 05.05.2025 05.05.2025

Geldigheid certificaat VSB Erkende Opleider



De VSB richt zich op de erkenning 

van gespecialiseerde professionele 

bedrijven die een tijdelijke veilige 

werkplek op hoogte aanbieden en 

de duurzame inzetbaarheid van 

vakbekwaam personeel. Dit wordt 

gerealiseerd op brancheniveau 

door gerichte kennisoverdracht en 

belangenbehartiging.

www.vsbnetwerk.nl


